REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA LUDINA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 121-02/22-01/02
URBROJ: 2176-19-02-22-2

Velika Ludina, 23.08.2022.

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima i lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), ¢lanka 9., 26. 1 77.
st. 2. Zakona o radu (,,Narodne novine* br. 93/14, 127/17 i 98/19) i ¢lanka 34. Statuta Opc¢ine
Velika Ludina ("Sluzbene novine" Opéine Velika Ludina broj: 3/22), Opcinsko vijee Opcine
Velika Ludina na svojoj 12. sjednici odrzanoj 23.08.2022. godine, donijelo je slijedeci

PRAVILNIK
O MATERIJALNIM | DRUGIM PRAVIMA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU
OPCINE VELIKA LUDINA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o materijalnim i drugim pravima sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Velika Ludina (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se
prava sluZbenika i namjesStenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Velika Ludina.

I1. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Clanak 2.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moZze biti kra¢e od 8 ni duze od 12 sati, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada.

Clanak 3.

Sluzbenik moze izvan redovitog radnog vremena, po prethodno pisanom odobrenju
procelnika, samostalno obavljati poslove ili raditi kod drugoga, ako to nije u suprotnosti sa
sluzbom, odnosno ako posebnim zakonom nije druk¢ije propisano te ne predstavlja sukob interesa
ili prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti Steti ugledu sluzbe.

Procelniku Jedinstvenog upravnog odjela odobrenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje
op¢inski nacelnik.



O zahtjevu sluzbenika za davanje odobrenja iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka odlucuje se
rjeSenjem.

Na pitanja kojima se regulira zabrana otvaranja obrta ili osnivanja pravne osobe, duznost
prijavljivanja mogucéeg sukoba interesa i zabranu donoSenja pojedinih odluka, primjenjuju se
odredbe Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 4.

Sluzbenik i namjeStenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi op¢inski nacelnik ili
osoba koju on ovlasti.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja u radno vrijeme.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik imaju pravo na odmor najmanje
12 sati neprekidno.
Clanak 5.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani
tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je potrebno da sluzbenik i namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava
mu se koristenje tjednog odmora tijekom slijedeéeg tjedna.

Ukoliko sluzbenik ili namjestenik zbog potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na
nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka, moze ga koristiti naknadno prema odluci op¢inskog nacelnika.

Clanak 6.
Sluzbenik i namjestenik imaju pravo za svaku kalendarsku godinu na placeni godi$nji
odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, koji se uvecava prema pojedinacno odredenim

mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova - strucna sprema:

- VSS — magistar struke ili stru¢ni specijalist - 4 dana;
- VSS — sveu¢ili$ni ili struéni prvostupnik - 3 dang;
- SSS — srednja strucna sprema - 2 dana;
- NSS- niza stru¢na sprema -1dan;

2. s obzirom na duZinu radnog staZa:

- 5 - 15 godina radnog staza - 2 dana;
- 15 - 25 godina radnog staza - 3 dana;
- 25 - 30 godina radnog staza - 4 dana;
- 30 1 viSe godina radnog staza - 5 dana;

3. s obzirom na socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
za svako malodobno dijete - 2 dana;
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
za hendikepiranog djeteta bez
obzira na ostalu djecu - 3 dana;
- invalidu rada - 3 dana.



Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 3. stavka 1. ovog ¢lanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 7.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjeSteniku se ispla¢uje naknada
place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 8.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani
1 blagdani odredeni zakonom te dani pla¢enog dopusta.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik, ne
uraunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stje¢e pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 10.

Sluzbenik i namjestenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na
nacin propisan ovim Pravilnikom ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u
trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja sluzbe.

Pri izraCunavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Clanak 11.

Sluzbenik 1 namjeStenik mogu koristi godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili
dijelovima.

Ako sluzbenik i namjestenik koriste godisnji odmor u dijelovima mora tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristi najmanje 10 radnih dana u
neprekidnom trajanju.

Sluzbenik i namjestenik su ovlasteni drugi dio godiSnjeg odmora koristi u vise dijelova na
nacin koji odgovara njihovim potrebama odnosno potrebama nesmetanog rada u sluzbi. Prije
koriStenja godisnjeg odmora sluzbenik i namjestenik su duzni zatraZiti odobrenje od procelnika i o
istom obavijestiti op¢inskog nacelnika.

Clanak 12.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenik mogu prenijeti i iskoristi
najkasnije do 30. lipnja slijedece kalendarske godine.

Sluzbenik i namjestenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u
trajanju kracem od 10 radnih dana, moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja slijedece kalendarske godine.



Sluzbenik 1 namjeStenik ne moze prenijeti u slijedecu kalendarsku godinu dio godiSnjeg
odmora iz ¢lanka 18. ovog Pravilnika, ako mu je bilo omoguéeno koristenje tog odmora.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovog ¢lanka godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskog godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i njege djeteta, sluzbenik i
namjestenik imaju pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja slijedece
kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka, godiS$nji odmor, odmor dio godi$njeg odmora koji
sluzbenik 1 namjesStenik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
nije omogucila do 30. lipnja slijede¢e kalendarske godine, sluzbenik i namjeStenik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 13.

Jedan dan godisnjeg odmora Sluzbenik ili namjestenik ima pravo, uz obvezu da o tome
obavijesti procelnika najmanje tri dana prije njegova koriStenja, koristiti kada on to zeli, osim ako
posebno opravdani razlozi to onemogucuju.

Clanak 14.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se rasporedom koristenja godiSnjeg odmora.

Raspored korisStenja godiSnjeg odmora donosi opéinski nacelnik, a nakon prethodno
pribavljenog misljenja procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Clanak 15.

Plan koriStenja godi$njeg odmora sadrzi:

- ime i prezime sluzbenika ili namjeStenika,
- naziv radnog mjesta na koje je rasporeden,
- ukupno trajanje godisSnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 16.

Na temelju rasporeda koristenje godisnjeg odmora procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
za sluzbenika 1 namjeStenika, a opc¢inski nacelnik za procelnika donosi rjeSenje kojim utvrduje
ukupno trajanje i vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog Clanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godisSnjeg odmora.

Clanak 17.

Sluzbeniku i namjeSteniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi op¢inski nacelnik.

Sluzbenik 1 namjestenik kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora,
mora se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godisnjeg odmora.



Clanak 18.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u slijede¢im slucajevima:

- zakljuCenje braka 5 radnih dana;
- rodenje djeteta 5 radnih dana;
- smrti supruznika, djeteta, posvojitelja,

roditelja i unuka 5 radnih dana;
- smrti ostalih ¢lanova obitelji 2 radna dana;
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan;
- selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana;
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana;
- teSke bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja 3 radna dana;
- polaganje drzavnog stru¢nog ispita 7 radnih dana;
- nastupanje u kulturnim i Sportskim

priredbama 1 radni dan;

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanje za sindikalne

aktivnosti 2 radna dana;
- elementarne nepogode 5 radnih dana;
- za svaki ispit po predmetu za Skolovanje, 3 radna dana.

osposobljavanje ili usavrSavanje na koje je

upucen od strane Opc¢ine Velika Ludina

SluZbenik i1 namjestenik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 1. ovog ¢lanka neovisno o broju dana koju je tijekom iste godine iskoristio pod drugim
osnovama, kao i za svako dobrovoljno davanje krvi.

III. NEPLACENI DOPUST
Clanak 19.

SluZbenik 1 namjestenik se moze odobriti dopust bez naknade place (neplac¢eni dopust) do
30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati
teSkoc¢e u obavljanju poslova na radnom mjestu, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije
kuée ili stana, njege Clana uZe obitelji, lijeCenje na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-
umjetnickim 1 Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja,
usavr$avanja ili specijalizacije i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli najmanje 5 dana;
- za pripremanje i1 polaganje ispita u visoj Skoli

ili na fakultetu najmanje 10 dana;
- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima 1
savjetovanjima najmanje 5 dana;

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja
posebnih znanja i vjestina (ucenje stranih jezika,
informati¢ko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana;



Kada to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbeniku i namjesteniku odobriti neplaceni dopust
iz stavka 1. ovog ¢lanka u trajanju duljem od 30 dana.

IV. NAKNADA PLACE ZA VRIJEME BOLOVANJA
Clanak 20.

Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe zbog bolovanja do 42 dana, ima pravo na
naknadu plaée u visini 80% njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego $to
je zapoceo s bolovanjem, a naknada se isplacuje na teret Proracuna Op¢ine.

Naknada u visini 100% iznosa osnovne place pripada sluzbeniku i namjesteniku kada su na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Od 43. dana bolovanja naknada se isplacuje na teret sredstava HZZO-a.

V. NAKNADA PRIJEVOZA
Clanak 21.

Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u
visini mjeseCne karte javnog prijevoznika. Pravo na naknadu za javni prijevoz sluzbenik i
namjestenik ostvaruje ukoliko od mjesta prebivalista do autobusne stanice / kolodvora ima
udaljenost od jedne autobusne stanice odnosno 2 km.

Sluzbenik i namjestenik kojemu autobusna linija od mjesta prebivalista do mjesta rada nije
osigurana te se sluzbenik i namjestenik koristi osobnim automobilom, iznos mjese¢ne naknade za
prijevoz utvrduje se prema cijeni prijevoza za priblizno jednaku udaljenost na kojoj je organiziran
javni prijevoz.

SluZbenik 1 namjeStenik nemaju pravo na naknadu troSkova prijevoza u sluc¢aju ako u
tijeku mjeseca nisu radili ni jedan dan.

Clanak 22.

Kada je sluzbenik i namjeStenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznih tro§kova, dnevnice i naknada punog iznos hotelskog racuna za spavanje.

SluZbenik i1 namjestenik upucen od strane poslodavca na Skolovanje, edukaciju, seminar i
sl. ima pravo na punu dnevnicu i ostala prava iz ovog ¢lanka za vrijeme trajanja izobrazbe.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluZzbeno putovanje traje
izmedu 8 1 12 sati, a ukoliko sluZbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu
dnevnicu.

Ukoliko sluzbenik i namjestenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo ima pravo na
naknadu troSkova prijevoza u visini utvrdenoj Zakonom o porezu na dohodak odnosno
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvu ureduje se na nacin kako
je to uredeno za tijela drzavne vlasti.

VI. POMOC SLUZBENICIMA I NAMJESTENICIM
Clanak 23.

Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti ¢lana uZze obitelji (supruznik, roditelj, djeca,



ili osobe po zakonu izjednacene s njima) u visini do  3.000,00 kn;
- zbog invalidnosti (najmanje 50%) kod sluzbenika

i namjestenika u visini do 3.000,00 kn godisnje;
- bolovanje sluzbenika i namjestenika duzeg od
90 dana u visini do 3.000,00 kn godisnje,
- rodenje djeteta (za svako rodeno dijete) do 2.000,00 kn.
Clanak 24.

Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomo¢ u sluc¢aju njihove smrti u visini do
7.500,00 kuna.

VIl. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Jubilarna nagrada
Clanak 25.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za radni staz za
navrsenih:

- 5 godina radnog staza 1.000,00 kn,
- 10 godina radnog staza 1.500,00 kn,
- 15 godina radnog staza 2.000,00 kn,
- 20 godina radnog staza 2.500,00 kn,
- 25 godina radnog staza 3.000,00 kn,
- 30 godina radnog staza 3.500,00 kn,
- 35 godina radnog staza 4.000,00 kn,
- 40 godina radnog staza 5.000,00 kn.

Isplatu jubilarne nagrade posebnom odlukom odobrava op¢inski naéelnik.

Regres
Clanak 26.

Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na isplatu regresa za koristenje godiSnjeg odmora u
iznosu do najvise 2.500,00 kuna, a visinu za svaku prora¢unsku godinu odreduje op¢inski nacelnik
svojom odlukom.

Sluzbenik 1 namjestenik koji je u prethodnoj godini stekao pravo na godis$nji odmor, ali ga
tada nije koristio jer je bio na rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom dopustu ili bolovanju,
dopustu radi skrbi i njege djeteta, ima pravo na isplatu regresa u tekucoj godini za proslu, pod
uvjetom da pravo na godiS$nji odmor za prethodnu godinu koristi u tekucoj godini najkasnije do
30. lipnja tekuce godine te iznimno do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad (najmanje
10 radnih dana). Osim toga, Sluzbenik i namjeStenik ima pravo i na regres za tekucu godinu.

Sluzbenik i namjestenik koji temeljem ovog Pravilnika ostvaruje pravo na razmjerni dio
godi$njeg odmora ili je prije prekida sluzbe na odredeno vrijeme koristio razmjerni dio godiSnjeg
odmora, ima pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog clanka, razmjerno broju mjeseci
provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.



TroSkovi prehrane
Clanak 27.

Sluzbeniku 1 namjesteniku pripada pravo na neoporezivu isplatu novéane pausalne
naknade za podmirivanje troskova prehrane u jednakim mjesecnim svotama tijekom cijele godine
u iznosu od 416,66 kuna odnosno do ukupno 5.000,00 kuna godisnje.

Odluku o isplati naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka donosit ¢e opcéinski nacelnik sukladno
osiguranim proracunskim sredstvima.

Dar za djecu 5
Clanak 28.

Svakom sluzbeniku i namjesteniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo
15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole
u iznosu od 600,00 kuna po djetetu.

Pravo na dar iz stavka 1. ovog ¢lanka ima sluzbenik i namjestenik koji se u sluzbi nalazi na
dan isplate istog 1 koji je u kalendarskoj godini za kojoj se isplacuje dar bio u sluzbi najmanje 6
mijeseci.

Boziénica
Clanak 29.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na isplatu bozi¢nice povodom Bozi¢a u iznosu do
najvise 500,00 kuna, a visinu za svaku proracunsku godinu odreduje op¢inski nacelnik svojom
odlukom sukladno osiguranim prora¢unskim sredstvima.

Osiguranje
Clanak 30.

Sluzbenik 1 namjestenik su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja sluzbe kao 1 u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Op¢inski nacelnik ¢e putem Jedinstvenog upravnog odjela ugovoriti osiguranje iz stavka 1.
ovog ¢lanka sukladno osiguranim prora¢unskim sredstvima.

Sistematski
Clanak 31.

Svi sluzbenici i namjestenici imaju pravo na sistematski pregled po cijenama iz obveznog
zdravstvenog osiguranja, sukladno raspolozivim sredstvima iz prorauna.

Op¢inski nacelnik ¢e putem Jedinstvenog upravnog odjela ugovoriti sistematski pregled iz
stavka 1. ovog ¢lanka sukladno osiguranim prorac¢unskim sredstvima.

Otpremnina
Clanak 32.

Sluzbeniku i namjesteniku prilikom odlaska u mirovinu pripada pravo na otpremninu u
visini jedne tre¢ine prosjecne mjesecne bruto place isplacene u zadnja tri mjeseca pomnozene sa
godinama radnog staZza za svaku navrSenu godinu neprekidnog rada u sluzbi.



Nagrada za uspjeSnost
Clanak 33.

Sluzbenik i namjestenik za ostvarene natprosjecne rezultate u radu mogu svake godine
ostvariti dodatak za uspjeSnost na radu, koji moze iznositi najviSe tri plae sluzbenika ili
namjeStenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvariti kao stalni mjesecni dodatak uz placu,
ako su za to osigurana prora¢unska sredstva.

Kiriterije za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacin isplate dodatka za uspjesnost
u radu propisuje op¢inski nacelnik posebnim Pravilnikom.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.

U slucaju promjene neoporezivih iznosa navedenih u ovom Pravilniku, do uskladenja
odredbi ovog Pravilnika neposredno ¢e se primjenjivati iznosi navedeni u Pravilniku o porezu na
dohodak.

Clanak 35.

Na prava i obveze koje nisu uredene ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odgovarajuce
odredbe Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
Zakona o radu i dr. propisa koji reguliraju ovu materiju.

Clanak 36.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik 0 materijalnim i drugim
pravima sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Velika Ludina
(,,Sluzbene novine Opcine Velika Ludina® br. 10/19 i 8/21).

Clanak 37.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenim novinama Op¢ine
Velika Ludina".

OPCINSKO VIJECE OPCINE VELIKA LUDINA

Predsjednik:

Vjekoslav Kamenscak



