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1. Predgovor

Sukladno Zakonu o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (,Narodne novine“, br. 123/17, 151/22), jedinice lokalne samouprave prvi
puta izraduju i donose provedbene programe (dalje u tekstu: Program). U provedbenom
programu razradene su mjere koje doprinose provedbi ciljeva iz strategija i planova
Sisacko-moslavacke Zupanije, kojoj teritorijalno Op¢ina Velika Ludina pripada, a samim
time pridonosi i ostvarenju Programa Vlade Republike Hrvatske (RH) 2024.-2028. te
drugih hijerarhijski nadredenih akata strateSkog planiranja. Time se osigurava
koherentnost ¢itavog sustava planiranja javnih politika na nacionalnoj razini.

Provedbeni programi jedinica podrucne (regionalne) samouprave su kratkorocni
akti strateskog planiranja koji osiguravaju provedbu posebnih ciljeva planova razvoja i
poveznicu s proracunom jedinice podrucne (regionalne) samouprave. Provedbeni
program Opcine Velika Ludina donosi se za vrijeme trajanja mandata izvrs$nog tijela
jedinice lokalne samouprave i vrijedi za taj mandat. Izvrsno tijelo, nacelnik, jedinice
lokalne samouprave donosi provedbeni program do Kkraja godine paralelno sa
donoSenjem proracuna.

Provedbeni program Opc¢ine Velika Ludina prema potrebi ¢e se revidirati na
godiSnjoj razini. Opc¢ina Velika Ludina izvjeS¢uje polugodiSnje i godiSnje putem
regionalnog koordinatora Koordinacijsko tijelo o izvrSenju provedbenog programa. U
Programu Vlade RH kao jedno od temeljnih polazista navodi se ravnomjeran razvoj svih
krajeva Hrvatske. Kako bi se taj cilj ostvario, politike regionalnog razvoja pa tako i
lokalne politike, moraju biti politike ulaganja u buduc¢nost, kroz poticanje stvaranja
radnih mjesta, konkurentnosti, gospodarskog rasta i odrzivoga razvoja. Za ostvarenje
prethodno navedenih ciljeva putem definiranih politika, Op¢ina Velika Ludina mora
definirati mjere kojima ¢e doprinijeti ispunjenu istih.

Zadatak politike razvoja jedinice lokalne samouprave odnosno Opc¢ine Velika Ludina
je pridonijeti ukupnom regionalnom, a samim time i nacionalnom, rastu i razvoju,
stvaranjem preduvjeta koji ¢e smanjiti druStvene i gospodarske razvojne nejednakosti
medu regijama te omoguciti svim podrucjima da postanu konkurentna.

U skladu sa navedenim, Op¢ina Velika Ludina (dalje u tekstu: Opc¢ina) u razdoblju
2025.-2029. svoje djelovanje usmjerit ¢e na provedbu mjera u okviru tri prioriteta
odnosno strateska cilja:

1. UNAPRJEPENJE KVALITETE ZIVLJENJA I RAZVO] LOKALNE SAMOUPRAVE
2. KONKURENTNO GOSPODARSTVO
3. ODRZIVO UPRAVLJANJE PRIRODNIM RESURSIMA I ENERGIJOM



Ucinkovitom provedbom mjera planiranih ovim Provedbenim programom Op¢ina ce
dati znacajan doprinos ostvarenju ciljeva iz razvojnih akata Sisacko-moslavacke
Zupanije. Ovaj provedbeni program donosi se za razdoblje od 2025. do 2029. godine i
vrijedi za mandatno razdoblje ¢elnika jedinice lokalne samouprave.



2.Uvod

S ciljem stvaranja kvalitetnog okvira za odrzivi razvoj, Op¢ina Velika Ludina kao
jedinica lokalne samouprave, dosljedno slijedi odredbe Republike Hrvatske za
uspostavu sustava strateSkog planiranja koji se proteklih godina dodatno uredivao
usvajanjem nekolicine zakona, propisa i strateSkih dokumenata koji reguliraju navedeno
podrucdje.

Provedbeni program izraduje se prema Uputama za izradu provedbenih programa
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave koje je izdalo Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Upute su pripremljene u svrhu
osiguravanja ujednacenog pristupa izradi provedbenih programa i pravilne primjene
odredbi zakonodavnog okvira strateSkog planiranja i upravljanja razvojem.

Prema c¢lanku 22. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17, 151/22) jedan od obaveznih akata
strateskog planiranja od znacaja za jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave
je provedbeni program JLS.

Razvoj svake pojedine Jedinice lokalne samouprave( dalje u tekstu JLS) treba biti
integriran u Plan razvoja na Zupanijskoj razini, no kako bi integracija bila potpuna, JLS-
ovima i njihovim povezanim subjektima preporuca se izrada vlastitih analiza, podloga,
provedbenih programa i akcijskih planova. S toga je Opc¢ina Velika Ludina zapocela s
procesom izrade Provedbenog programa Opcine Velika Ludina za razdoblje od 2025. -
2029. godine (dalje u tekstu Provedbeni program) kojim se izrazava politika Op¢ine u
smjeru jacanja gospodarskog razvoja kroz Kreiranje specificnih ciljeva, i mjera za
naredno mandatno razdoblje od Cetiri godine.

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), Uredbe o smjernicama za
izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (,Narodne novine“, broj 37/23), te
Pravilnika o rokovima i postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateskog
planiranja od nacionalnog znacaja i znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave (,Narodne novine“, broj 44/23) provedbeni program jedinice lokalne
samouprave definiran je kao kratkoro¢ni akt strateSkog planiranja povezan s
viSegodi$njim proracunom kojeg nacelnik, donosi u roku od 120 dana od dana stupanja
na duznost, a odnosi se na mandatno razdoblje te opisuje prioritetne mjere i aktivnosti
za provedbu ciljeva iz povezanih, hijerarhijski viSih akata strateSkog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave.

Provedbeni programi izravno su povezani s proracunskim postupkom. U svrhu
procjene troSkova provedbe mjera i organizacije proracunskih programa JLS moraju



raScClaniti mjere na pratece aktivnosti i projekte. Tijekom izrade proracuna vrsi se odabir
mjera za financiranje i odlucuje o nacinu financiranja pratecih aktivnosti i projekata.

Kod izrade provedbenog programa mora se dati veza s proratunom i sredstvima
koja su planirana u proracunu. Za sve mjere, aktivnosti i projekte predvidene
provedbenim programom sredstva trebaju biti predvidena odobrenim prora¢unom i/ili
osigurana iz drugih izvora financiranja (npr. sredstvima iz fondova EU).

Provedbeni programi jedinica podrucne i lokalne samouprave c¢ine osnovu za
planiranje proracuna i provedbu mjera, aktivnosti i projekata. Tijekom pripreme
provedbenih programa u obzir je potrebno uzeti proracunska sredstva dodijeljena s visSe
razine upravljanja.

Provedbeni program JLS donose izvrsna tijela JLS, dakle, op¢inski nacelnik, odnosno,
gradonacelnik ili Zupan, a donosi se za vrijeme trajanja mandata izvrSnog tijela JLS i
vrijedi za taj mandat. Provedbeni program donosi se najkasnije 120 dana od dana
stupanja izvrsnog tijela JLS na duZnost.

U slucaju izmjene celnika tijela/izvrsnog tijela u razdoblju trajanja mandata, novi
Celnik tijela/izvr$no tijelo mora preispitati postoje¢i i po potrebi, odobriti novi
provedbeni program u roku od 90 dana od dana preuzimanja duZnosti.

[znimno, novi provedbeni program ne mora biti pripremljen ako je u trenutku
preuzimanja duZnosti celnika tijela do sljede¢ih redovnih izbora preostalo manje od
jedne godine.

Obveza je propisana Zakonom o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), dok je obveza
koordinacije dodijeljena Koordinacijskom tijelu, regionalnim i lokalnim koordinatorima.

Provedbeni programi JLS aZuriraju se jednom godiSnje ili prema potrebi, ovisno o
fiskalnom okruZenju, nepredvidenim okolnostima ili dinami¢nim politickim
promjenama, a sve s ciljem pravovremenog prilagodavanja razvoja Opc¢ine navedenim
¢imbenicima.

Provedbeni program Opc¢ine Velika Ludina je dokument koji detaljno opisuje
razvojne mjere definirane nadredenim aktima strateskog planiranja s ciljem ostvarenja
dugoroc¢nog odrzivog razvoja Op¢ine. Navedene mjere najveéim su dijelom usmjerene na
realizaciju ciljeva koji se odnose na efikasnu, pravodobnu, transparentnu i rezistentnu
Op¢inu te odrzivi gospodarski razvoj i poslovno okruzenje.

Opcina se obvezuje kontinuirano raditi na efikasnom, suvremenom, fleksibilnom i
inovativnhom pristupu upravljanja op¢inskom upravom, pri cemu ¢e se dosljedno voditi
Kkriterijima transparentnosti i fiskalne discipline



2.1. Djelokrug

Sukladno ¢lanku 17. Statuta Opcine Velika Ludina (»SluZzbene novine Opcine Velika
Ludina« broj: 3/22, 5/22 i 8/23), Op¢ina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove
lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju prava gradana i to osobito poslove koji
se odnose na:

uredenje naselja i stanovanje,
prostorno i urbanisticko planiranje,
komunalno gospodarstvo,

brigu o djeci,

socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu zaStitu,

odgoj i osnovno obrazovanje,

kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

zaStitu potrosaca,

zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,
protupoZarnu i civilnu zastitu,

promet na svom podrucju

te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Op¢ina Velika Ludina obavlja poslove iz svog samoupravnog djelokruga u skladu s
posebnim zakonima koji ureduju pojedine djelatnosti javnog interesa. Nacin obavljanja
tih poslova, kao i njihova konkretna razrada, detaljno se ureduju odlukama Opc¢inskog
vijeca i nacelnika, sukladno vaze¢im zakonima i Statutom Op¢ine Velika Ludina.

Op¢ina Velika Ludina suraduje s op¢inama i gradovima na podrucju Sisacko-
moslavacke Zupanije i Sisacko-moslavackom Zupanijom kao i s drugim jedinicama
lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj radi ostvarivanja zajednickih interesa na
unapredenju gospodarskog i drustvenog razvitka.



2.2. Vizijaimisija

Vizija je dugorocCna, inspirativna slika budu¢nosti lokalne zajednice. Ona izrazava
Sto Opcina Zeli postati i kako Zeli izgledati u buducnosti. Vizija ne opisuje pojedinacne
projekte, nego daje strateSki okvir koji sve buduce aktivnosti usmjerava prema
zajednickom cilju.

VIZIJA , Opc¢ina zadovoljnih ljudi, kulturno i turisticko srediste sjeverozapadnog
dijela Sisacko - moslavacke Zupanije.”

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Opc¢ine kao javne institucije. Misija
obuhvaca klju¢ne uloge Op¢ine u pruZanju javnih usluga, razvoju zajednice, zastiti
interesa gradana i wupravljanju lokalnim resursima na ucinkovit, pravedan i
transparentan nacin

MISIJA ,,0drZivim upravljanjem prirodnim i kulturno - povijesnim resursima te
znanjem i sposobnos$c¢u svih stanovnika, Op¢ina velika Ludina postat ¢e mjesto koje nudi
kvalitetan standard Zivljenja. Sinergijom poduzetniStva i selektivnih oblika turizma
Opc¢ina omoguciti ¢e prosperitetan Zivotni standard. Ovaj moderan i prirodno ocuvan
prostor partnerskim pristupom osigurava jednak pristup i jednake moguc¢nosti svima.
Op¢ina pruza priliku mladima, novim idejama i inovacijama.“



2.3. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Opc¢ine Velika Ludina oblikovana je s ciljem ucinkovitog provodenja javnih politika, transparentnog
upravljanja i pravodobne usluge gradanima. Strukturno je podijeljena u sljedeCe sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj

strukturi Op¢ine Velika Ludina slika 1.
Slika 1. Organizacijska struktura Opcine Velika Ludina

POTPREDSJEDNICI
OPCINSKOG VIJECA (2)

PREDSJEDNIK OPCINSKOG

OPCINSKO VIJECE VIJECE VIJECA

VIJECNICI - (10)

VISI STRUCNI SURADNIK ZA
OPCE

I UPRAVNE POSLOVE

VISI REFERENT ZA
FINANCIJSKE POSLOVE

VISI REFERENT ZA
KOMUNALNE POSLOVE

VISI REFERENT — KOMUNALNI
REDAR

JEDINSTVENI UPRAVNI
ODJEL

PROCELNIK JUO

REFERENT ZA
ADMINISTRATIVNE POSLOVE

DOMAR

SPREMAC

Izvor: Op¢ina Velika Ludina
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2.3.1. Javne ustanove i druge pravne osobe kojima je osnivac ili
suosnivac Opc¢ina Velika Ludina

Op¢ina Velika Ludina, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog
samoupravnog djelokruga obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba
gradana na svom podrucju. U svrhu ucinkovitog izvrSavanja tih zadaca, Opcina je
osnovala ili preuzela nadleZnost nad nizom javnih ustanova i drugih pravnih osoba, koje
djeluju na podrucju op¢cine.

Opc¢ina Velika Ludina u svojstvu osnivaca ili ve¢inskog vlasnika nadzire rad tih
ustanova i drusStava, osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te
koordinira njihovu ulogu u planiranju i provedbi razvojnih mjera

Javne ustanove

Javna ustanova je pravna osoba osnovana radi obavljanja djelatnosti od javnog
interesa, a osniva je drzava, jedinica lokalne ili podruc¢ne (regionalne) samouprave ili
druga javna pravna osoba. Djelatnosti koje javne ustanove obavljaju najcesce su u
podrucju obrazovanja, kulture, zdravstva, socijalne skrbi, znanosti, sporta, zastite
prirode i sli¢no.

Pregled javnih ustanova (proracunskih korisnika) koje se nalaze pod nadleznoscu
Op¢ine Velika Ludina:

- Djec¢ji vrti¢ “Ludina®“
- KnjiZnica i ¢itaonica Velika Ludina.

Trgovacka drustva u (su)vlasnistvu Op¢ine Velika Ludina

Trgovacko drustvo je pravna osoba osnovana radi obavljanja gospodarske
djelatnosti s ciljem ostvarivanja dobiti. Osnivaju ga fizicke i/ili pravne osobe koje ulazu
sredstva, imovinu ili rad, te preuzimaju rizik poslovanja.

e EKO-MOSLAVINA d.o.o0,,
e LUDINA d.o.o,
e MOSLAVINA d.o.o.
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3. OPIS KRATKOROCNIH RAZVOJNIH IZAZOVA I POTENCIJALA U
SAMOUPRAVNOM PODRUCJU OPCINE VELIKA LUDINA

[z rezultata analiza provedenih u sklopu nadredenih akata strateSkog planiranja
prepoznate su srednjoro¢ne razvojne potrebe i klju¢ni razvojni izazovi Opc¢ine Velika
Ludina.

Unutar Op¢ine prisutna su brojna podrucja na kojima je potrebno dodatno djelovati
u svrhu Sto efikasnijeg utjecaja na stimulirajuce aspekte interne i eksterne okoline te
viSe kapitalnih projekata usmjeriti u razvoj kriti¢nih podrucja.

U tom pogledu vazno je pravodobno utvrditi osnovne probleme i moguénosti u
suvremenom razvoju Opcine, njihove uzroke i posljedice. Prepoznavanje aktualnih
razvojnih trendova, vlastitih prednosti i slabosti neophodno je za pretvaranje izazova i
novih moguénosti u razvojne prilike no i za jaCanje otpornosti lokalnog drustva i njegove
vece spremnosti za suoCavanje s nepredvidivim okolnostima.

Pristupanjem Europskoj uniji, fondovi EU-a postali su znacajan element drusStveno-
gospodarskog razvoja Republike Hrvatske, a mogu¢nost pristupa znatnim financijskim
sredstvima predstavlja klju¢ni razvojni potencijal za sve sektore i regije unutar
Republike Hrvatske koji se ne smije i ne moZe zanemariti prilikom izrade strateSkih
dokumenta.

Op¢ina Velika Ludina prepoznaje brojne razvojne potrebe koje su usmjerene na
podizanje kvalitete Zivota svojih gradana, unaprjedenje infrastrukture, obrazovanja,
gospodarstva i zastite okoliSa. Kljucni cilj je stvoriti uvjete za odrziv i uravnoteZen razvoj
zajednice, odgovoriti na suvremene izazove te osigurati ravhomjeran napredak svih
podrucja Zivota.

U podrucdju predskolskog odgoja i obrazovanja, istice se potreba za osiguravanjem
mogucnosti pohadanja vrti¢a za svako dijete, sufinanciranjem boravka djece u vrti¢ima
te uredenjem predskolskih ustanova. Kroz organizaciju edukativnih i kreativnih
radionica dodatno se Zeli potaknuti razvoj djece i njihova socijalna ukljucenost. Sve
navedeno dio je Sireg nastojanja za unaprjedenje odgojno-obrazovnog sustava, Sto je
jedan od klju¢nih razvojnih izazova.

Razvojne potrebe obuhvadaju i jacanje lokalnog gospodarstva, s posebnim
naglaskom na razvoj poljoprivrede kao jednog od temeljnih stupova lokalne ekonomije.
Pruzanjem konkretne podrSke poljoprivrednicima - kroz edukacije, savjetodavne
usluge, poticaje i ulaganja u infrastrukturu - nastoji se stvoriti povoljnije okruZenje za
povecanje proizvodnje, modernizaciju rada i dugoro¢nu odrZivost poljoprivredne
djelatnosti. Time se ne samo osigurava otvaranje novih radnih mjesta, ve¢ se aktivno
doprinosi oCuvanju i razvoju ruralnih podrucja te ublazavanju negativnih demografskih
trendova, poput iseljavanja mladih ljudi.
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Na podrucdju zdravlja i druStvene skrbi, identificirane su potrebe za Sirenjem
socijalnih usluga te zaStitom i unaprjedenjem zdravlja stanovniStva i Zivotinja, Sto
dodatno doprinosi kvaliteti Zivota svih gradana.

U okviru komunalnog i infrastrukturnog razvoja, naglasak je na poboljSanju
komunalne infrastrukture, uredenju okoliSa, izgradnji i odrZavanju nerazvrstanih cesta i
prometnica, kao i na povecCanju sigurnosti sudionika u prometu kroz izgradnju
nogostupa. Ulaganjem u modernizaciju javne rasvjete, posebice uvodenjem LED
tehnologije, Zeli se doprinijeti smanjenju troSkova elektri¢ne energije i vecoj energetskoj
ucinkovitosti.

Opc¢ina takoder prepoznaje vaznost zastite okoliSa i odrzivog upravljanja resursima.
Sanacija divljih odlagaliSta otpada, podizanje ekoloske svijesti te edukacija stanovnistva
o recikliranju i prevenciji prirodnih katastrofa predstavljaju kljutne korake u tom
smjeru. Poseban naglasak stavlja se i na suradnju s Vatrogasnom zajednicom Opcine
(VZ0), kako bi se osnazile mjere prevencije i zastite od poZara.

Svi navedeni elementi dio su Sireg napora za stvaranje ljepSeg, sigurnijeg i odrzivijeg
okruZenja za gradane i turiste, povecanje kvalitete infrastrukture, ocuvanje prirodnih
resursa i dugorofnu otpornost zajednice na demografske, gospodarske i okoliSne
izazove. RjeSavanje ovih izazova zahtijeva sveobuhvatan pristup i uskladene aktivnosti
svih dionika u zajednici, s ciljem stvaranja poticajnog, uklju¢ivog i odrzivog okruZenja za
Zivot i rad.

Detaljni prikaz razvojnih potreba i razvojnih izazova Op¢ine Velika ludina vidljiv je u
narednoj tablici.

13



Tablica 1.Razvojne potrebe i razvojni izazovi Opcine Velika Ludina prema prioritetnim razvojnim podrucjima

ODRZIVI RAZVO] 1 UNAPRJEDENJE KVALITETE ZIVOTA

RAZVOJNE POTREBE

Osigurati svakom djetetu moguénost pohadanja vrtic¢a

Sufinanciranje boravka djece u vrti¢ima
Uredenje predskolske ustanove
Organizacija radionica za djecu

Obnova sportskih objekata

Poticanje gospodarstva i poduzetnistva
ProSirenje socijalnih usluga

Zastita i unaprjedenje zdravlja stanovnistva i Zivotinja

RAZVOJNE POTREBE

PoboljSanje komunalne infrastrukture
Uredenje okolisa Op¢ine Velika Ludina,
Ulaganje u komunalnu infrastrukturu,
Uvodenje LED rasvijete,

Odrzavanje javne rasvjete,

Uredenje nerazvrstanih cesta i lokalnih prometnica
Sigurnost sudionika u prometu,
Izgradnja nogostupa,

Sanacija divljih odlagalista otpada
Razdvajanje otpada u ku¢anstvu
Podizanje ekoloske svijesti stanovnika,
Sprjecavanje prirodnih katastrofa
Pomo¢ VZO
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RAZVOJNI IZAZOVI

PruZanje boljeg i kvalitetnijeg Zivota

Unaprjedenje odgojno-obrazovnog aspekta

PruZanje potpora poduzetnicima, obrtnicima i poljoprivrednicima,
Demografski izazovi (iseljavanje mladih ljudi)

ODRZIVO UPRAVLJANJE

RAZVOJNI IZAZOVI
Stvaranje ljepSeg okruZenja za gradane i turiste,
Smanjenje troSkova elektri¢ne energije,
Podizanje kvalitete Zivota i uredenost cestovnih puteva Op¢ine,
Ureden sustav vodoopskrbe i odvodnje,
Recikliranje otpada,
Provodenje izobrazno-informativnih aktivnosti vezanih za pametno prikupljanje i
razdvajanje otpada,
Edukacije gradana o opasnosti od pozara



4. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I PRIORITETA 1Z POVEZANIH AKATA STRATESKOG PLANIRANJA

Provedbeni program sukladno zakonskim obvezama mora biti uskladen s hijerarhijski nadredenim aktima. Tako je provedbeni

program Opcine Velika Ludina za razdoblje 2025.-2029. godine uskladen s Planom razvoja Sisacko-moslavacke Zupanije za razdoblje
2021.-2027, Nacionalnom razvojnom Strategijom do 2030. te ciljevima odrZivog razvoja UN Agende 2030.

Slika 2. Pregled temeljnih strateskih prioriteta i mjera Provedbenog programa Op¢ine Velika Ludina za razdoblje 2025.-2029. i njihova
povezanost s Posebnim ciljevima i mjerama Plana razvoja Sisacko-moslavacke Zupanije za razdoblje 2021.-2027.

POSEBNI
PRIORITETI
PLANA CILJEVI MJERE PLANA
RAZVOJA PLANA RAZVOJA MJERE PROVEDBENOG
= RAZ A ISACKO- PROGRAMA PCINE o
SISACKO- ‘{0] SISACKO o 0G OPC STRATESKI CIL] NRS | CILJEVI EU AGENDE
MOSLAVACKE SISACKO- MOSLAVACKE | VELIKA LUDINA ZA 2030 2030
ZUPANI]E 7A MOSLAVACKE ZUPANI]E ZA | RAZDOBLJE 2025.-
RAZDOBLJE ZUPANI]E ZA | RAZDOBLJE 2029.
2021.-2027 RAZDOBLJE 2021.-2027.
' ; 2021.-2027.
4.1.Unaprjedenje Mjerrj\ 1. Unaprjedenje ranog, 4. Osigurati ukljugivo
ranog, predskolskog te d b o
predskolskog te | osnovnoskolskog odgoja i prave. n;). © }”l:f\liovan]el
PC osnovnoskolskog | obrazovanja p.r c;mvl.ca ‘i 1v © .Za .
ODRZIVI RAZVOJ | 4.Modernizacija | odgoja i lc_]e d(_’z“’omo ucenje svim
I UNAPRJEDENJE | obrazovnog obrazovanja SC 2. Obrazovani i zaposleni judima
KVALITETE sustava u skladu s ljudi 8. Promicati ravnomieran
ZIVOTA potrebama 4.4.Razvoj Mjera 2. Jacanje kapaciteta ui(l'u(:ivi N — o]s o d;rski
Zupanije sportske sportskih udruga i ras]t U i Dro duitivrilu
infrastrukture i | infrastrukture za razvoj sporta 5 -

jacanje kapaciteta
u sustavu sporta

i rekreacije

zaposlenost i dostojan posao
za sve.
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PC 5.Razvoj
turizma i
ocuvanje prirodne
i kulturne bastine

5.4.Poticanje
razvoja kulture i
oCuvanja kulturne
bastine

Mjera 3. Poticanje razvoja
kulture i ocuvanja kulturne
bastine

SC 1. Konkurentno i
inovativno gospodarstvo

11. U¢initi gradove i ljudska
naselja uklju¢ivima,
sigurnima, otpornima i
odrZivima

12. Osigurati odrZive obrasce
potrosnje i proizvodnje

2. Iskorijeniti glad, osigurati
dostatne koli¢ine hrane i
bolju prehranu te promicati

PC  6.Povecanje | 6.1.Potpore odrzivu poljoprivredu
konkurentnosti razvoju Mjera 4. Potpore razvoju SC 9. Samodostatnost u hrani i
poljoprivredne poljoprivredne poljoprivredne proizvodnje razvoj biogospodarstva 9. Izgraditi otpornu
proizvodnje proizvodnje infrastrukturu, promicati
ukljucivu i odrzivu
industrijalizaciju i poticati
inovacije
3. Osigurati zdrav zivot i
promicati blagostanje svih
ljudi svih starosnih skupina,
PC 7.Razvoj 4. Osigurati ukljucivo i
socijalne ! 7.4.Razvoj Mjera 5. Razvoj socijalnih SC 5. Zdrav, aktivan i prave.dno. ob.rzflzovan]e !
zdravstvene promicati prilike za

infrastrukture i
usluga

socijalnih usluga

usluga

kvalitetan Zivot

cjelozivotno ucenje svim
ljudima

10. Smanjiti nejednakosti
unutar zemalja i medu
zemljama

PC 8.Zastita
okoliSa te borba
protiv klimatskih

8.4.Ulaganja u
unaprjedenje
komunalne

Mjera 6,. Provedba sanitarnih,
veterinarskih i
javnozdravstvenih mjera na

SC 8. Ekoloska i energetska
tranzicija za klimatsku
neutralnost

13. Poduzeti hitne mjere u
borbi protiv klimatskih
promjena i njihovih
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promjena infrastrukture i | lokalnoj razini negativnih utjecaja
usluga (priznajuci da je UNFCCC
glavni medunarodni,
meduvladin forum za
pregovaranje o globalnom
odgovoru na klimatske
promjene)
8.5.Unaprjedenje s e
) ] . . . 15. Stititi, obnavljati i
sustava Mjera 7. Unaprjedenje sustava L v et
ospodarenja ospodarenja otpadom promicati odrzivo koriStenje
§0sp J §0sp J P zemaljskih ekosustava,
otpadom v, oy
odrzivo upravljati Sumama,
boriti se protiv dezertifikacije,
zaustaviti i obrnuti proces
degradacije zemljiSta te
zaustaviti gubitak bioloSke
raznolikosti.
PC 9 Jatanje 9.2.0drzivo Mjera 8. Odrzivo upravljanje SC 7. Sigurnost za stabilan 9. Izgraditi otpornu
: : upravljanje sustavom civilne zastite i razvoj infrastrukturu, promicati
sustava odgovora . ", N en e .
i sustavom civilne | zastite od pozara ukljucivu i odrzivu
na prirodne e e s . e
zastite i zastite od industrijalizaciju i poticati
katastrofe . . .
pozara inovacije
PC 10.Razvoj | 10.3.Poticanje Mjera 9. Unaprjedenje SC 10. Odrziva mobilnost
pametne i odrzive | prometne prometne povezanosti i 11. Uc¢initi gradove i ljudska
mobilnosti i | mobilnosti odrzavanje nerazvrstanih naselja ukljucivima,
prometne cesta i komunalne sigurnima, otpornima i
povezanosti infrastrukture odrzivima.
PC 11.1.0ptimizacija i | Mjera ~ 10.  Unaprjedenje 11. U¢initi gradove i ljudska
. 11.Unaprjedenje digitalizacija upravnih i1 administrativnih naselja ukljucivima,
ODRZIVO u(:inkofit]cmti ] us?uga i ]procesa kgpaciteta lokalne SC 13 Jatanje regionalne si urilima ot orn]ima i
UPRAVLJANJE . ) : konkurentnosti gurnima, P
sustava javne | javne uprave i | samouprave odrzivima
uprave SMZ koristenje
informacijsko- 16. Promicati mirna i
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komunikacijskih
tehnologija

11.3.Unaprjedenje

Mjera 11. Upravljanje

ucinkovitosti imovinom u vlasnistvu Opcine
sustava Velika Ludina

upravljanja

imovinom i

prostorom

Zupanije

10.4.Jacanje Mjera 12. Jacanje suradnje s
suradnje S | organizacijama civilnog
organizacijama drustva

civilnog drustva

ukljuciva drustva za odrzivi
razvoj, osigurati  pristup
pravdi za sve i izgraditi
ucinkovite, odgovorne i
ukljucive institucije na svim
razinama

Izvor: Opcina Velika Ludina
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Prioriteti i posebni ciljevi Plana razvoja Sisacko-moslavacke
Zupanije za razdoblje 2021.-2027.

Prioritet 1. GospodarsKi rast

Posebni ciljevi:

o 1. Povecanje konkurentnosti, produktivnosti i zaposlenosti
o 2.Poticanje industrijske tranzicije i digitalne transformacije Sisacko-moslavacke
Zupanije

Prioritet 2. Odrzivi razvoj i unaprjedenje kvalitete Zivota

Posebni ciljevi:

0 O O O O O O O

3. Osiguravanje uvjeta za demografsku revitalizaciju Sisacko-moslavacke Zupanije
4. Modernizacija obrazovnog sustava u skladu s potrebama Zupanije

5. Razvoj turizma i oCuvanje prirodne i kulturne bastine

6. Povecanje konkurentnosti poljoprivredne proizvodnje

7. Razvoj socijalne i zdravstvene infrastrukture i usluga

8. Zastita okolisa te borba protiv klimatskih promjena

9.]Jacanje sustava odgovora na prirodne katastrofe

10. Razvoj pametne i odrZive mobilnosti i prometne povezanosti

Prioritet 3. OdrZzivo upravljanje

Posebni ciljevi:

o 11.Unaprjedenje u¢inkovitosti sustava javne uprave SMZ

Ciljevi odrzivog razvoja UN Agende 2030:

Cilj 1. Iskorijeniti siromastvo svuda i u svim oblicima
Cilj 2. Iskorijeniti glad, posti¢i sigurnost hrane i poboljSanu ishranu te promovirati
odrzivu poljoprivredu
Cilj 3. Zdravlje - Osigurati zdrav Zivot i promovirati blagostanje za ljude svih
generacija
Cilj 4. Osigurati ukljuc¢ivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogucnosti
cjeloZivotnog ucenja
Cilj 5. Posti¢i rodnu ravnopravnost i osnaziti sve Zene i djevojke
Cilj 6. Osigurati pristup pitkoj vodi za sve, odrZivo upravljati vodama te osigurati
higijenske uvjete za sve
Cilj 7. Osigurati pristup pouzdanoj, odrzivoj i suvremenoj energiji po pristupacnim
cijenama za sve
Cilj 8. Promovirati uklju¢iv i odrziv gospodarski rast, punu zaposlenost i
dostojanstven rad za sve
Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati ukljuc¢ivu i odrzivu
industrijalizaciju i poticati inovativnost
Cilj 10. Smanjiti nejednakost unutar i izmedu drzava
Cilj 11. Uciniti gradove i naselja ukljucivim, sigurnim, prilagodljivim i odrZivim
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Cilj 12. Osigurati odrzive oblike potrosnje i proizvodnje

Cilj 13. Poduzeti hitne akcije u borbi protiv klimatskih promjena i njihovih
posljedica

Cilj 14. OCuvati i odrZivo koristiti oceane, mora i morske resurse za odrziv razvoj
Cilj 15. Zastititi, uspostaviti i promovirati odrzivo koriStenje kopnenih ekosustava,
odrzivo upravljati Sumama, suzbiti dezertifikaciju, zaustaviti degradaciju tla te
sprijeciti unistavanje bioloske raznolikosti

Cilj 16. Promovirati miroljubiva i ukljuc¢iva drustva za odrzivi razvoj, osigurati
pristup pravdi za sve i izgraditi u¢inkovite, odgovorne i ukljucive institucije na
svim razinama

Cilj 17. Ojacati nacine provedbe te ucvrstiti globalno partnerstvo za odrzivi razvoj
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5. POPIS MJERA S OPISOM, KLJUCNIM AKTIVNOSTIMA I
POKAZATELJIMA REZULTATA

Mjerama opisanim ovim Provedbenim programom nastoje se realizirati op¢i ciljevi razvoja
Opc¢ine Velika Ludina, definirani nadredenim aktima strateSkog planiranja. Stoga je
neophodno omoguciti preduvjete za realizaciju uravnotezenog opc¢inskog razvoja temeljenog
na principima odrzivosti u funkciji unapredenja kvalitete Zivota stanovnika te regulacije
depopulacijskih trendova. Opc¢ina Velika Ludina je Provedbeni program uskladila s Planom
razvoja Sisacko-moslavacke Zupanije, kroz preuzimanje i razradu prioriteta, posebnim ciljeva
i mjera za provedbu posebnih ciljeva definiranih Planom razvoja Sisacko-moslavacke Zupanije
zarazdoblje 2021.-2027.

Mjere se razraduju po provedbenim aktivnostima (u projektima ili drugim
provedbenim mehanizmima). Mjere predstavljaju klju¢nu poveznicu s prorac¢unom budud¢i da
se aktivnosti i projekti financiraju u okviru proracunskih programa. Aktivnosti i projekti
utvrdeni u proracdunu moraju se preuzeti i u sustav strateSkoga planiranja. Mjere se
rasClanjuju i u aktivnosti/kljutne toCke ostvarenja s rokovima (po mjesecima).
Aktivnosti/projekti i radnje/klju¢ne tocke ostvarenja povezani su s mjerama, no ne i
medusobno.

Opis razvojnih mjera Opc¢ine ukljucuje mno$tvo komponenata, no kao najvaZnije se
izdvajaju: svrha provedbe mjere; doprinosi mjere ciljevima i aktima vise strateske vaznosti;
trosak provedbe mjere; kljucne tocke ostvarenja te pokazatelji rezultata i ciljana vrijednost za
svaku pojedinu godinu provedbe programa ukljucujuci i polaznu vrijednost. Detaljniji opis
razvojnih mjera Opc¢ine Velika Ludina vidljiv je u narednim tablicama.

Mjera 1. Unaprjedenje ranog, predskolskog te osnovnoskolskog odgoja i
obrazovanja

Svrha mjere je osigurati kvalitetnije i pristupac¢nije odgojno-obrazovne usluge za djecu
u ranom, predsSkolskom i osnovnoskolskom razdoblju kroz unapredenje nastavnih programa,
strucnog kadra, materijalnih uvjeta te poticanje uklju¢ivanja svih djece, s ciljem stvaranja
temelja za njihov cjelovit razvoj i uspjesno daljnje Skolovanje.

Mjera Ce se provoditi kroz sljedece programe:

e Program 1008 Javne potrebe iznad standarda u $kolstvu
e Program 1014 Djedji vrti¢ Ludina

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4. Modernizacija obrazovnog sustava u skladu
s potrebama Zupanije definiranom u Planu razvoja Sisacko-moslavacke Zupanije za razdoblje
2021.-2027., Strateskom cilju SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi NRS 2030., te Cilju 4. i 8.
odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.
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Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti sufinanciranja nabave novih
uredaja za ucenike prvog razreda, sufinanciranje plac¢a uciteljicama u produzZenom boravku,
sufinanciranja dopunskih materijala, stipendije i Skolarine i sufinanciranja u¢enic¢kih domova.

Tablica 2. Mjera 1. Unaprjedenje ranog, predskolskog te osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja

Nositelj provedbe

Kljucne aktivnosti ostvarenja

mjere
Objava natjecaja za isplatu
stipendija

Unaprjedenje prostora i opreme

vrti¢a za sigurno i poticajno
okruZenje

Pokazatelj rezultata
mjere

Broj dodijeljenih stipendija
Broj nabavljene opreme za
djecji vrtic¢

Oznaka mjere 1
Program/aktivnost/proj
ekti

Program 1008 Javne
potrebe iznad standarda
u skolstvu

A100801 0S Ludina -
Sufinanciranje placa
uciteljica u produzenom
boravku

A100802 0S Ludina -
Sufinanciranje dopunskih
materijala

A100803 0S Ludina -
Sufinanciranje nabave novih
uredaja (tableta) za ucenike
prvog razreda

A100804 0S Ludina - ostale
donacije

A100805 Stipendije i
skolarine

A100806 Sufinanciranje
ucenickih domova

Ukupno program:
Program 1014 Djedji

Jedinstveni upravni
odjel

Planirani rok
provedbe

Listopad

Tijekom cijele godine

POLAZNA
VRIJEDNOS
T
2025. 2026.
30 35
10 10

Povezanost mjere s proracunom

2025. 2026.

22.800,00 21.800,00

19.000,00 19.000,00

5.300,00 5.000,00

800,00 800,00
25.000,00 25.000,00

4.500,00 4.500,00

381.000,00 €
2025. 2026.

Odgovorna osoba
po sistematizaciji
Rok provedbe mjere

Svibanj 2029.

CILJANA VRIJEDNOST

Razdoblje provedbe

21.800,00 21.800,00 21.800,00

19.000,00 19.000,00 19.000,00

25.000,00 25.000,00 25.000,00

Procelnik

2029.
35

10

Izvor
financiran

ja

Op¢i prihodi
i primici

Op¢i prihodi
i primici

Vlastiti
prihodi

Op¢i prihodi
I primici
Vlastiti
prihodi
Vlastiti
prihodi

Izvor

! Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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vrti¢ Ludina financiran

ja
A100001 Predskolski odgoj 493.500,00  464.500,0 464.500,0 464.500,0 464.500,0 Opdiprihodi
0 0 0 0 i primici

K100316 Radovi na 12.000,00 0 0 0 0
rekonstrukciji i uredenju
prostora Djecjeg vrtica

Ukupno program: 2.363.500,00 €
Ukupni procijenjeni 2.744.500,00 €
trosak mjere

Mjera 2. Jacanje kapaciteta sportskih udruga i infrastrukture za razvoj
sporta i rekreacije

Svrha mjere je osigurati uvjete za sustavan razvoj sporta i rekreacije kroz jacanje
organizacijskih, kadrovskih i infrastrukturnih kapaciteta sportskih udruga, kako bi se
povecala dostupnost sportskih aktivnosti za sve dobne skupine, potaknulo redovito bavljenje
tjelesnom aktivnoscu te doprinijelo ocuvanju zdravlja i kvaliteti Zivota u lokalnoj zajednici.

Mjera Ce se provoditi kroz Program 1010 Razvoj sporta i rekreacije.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 14. Modernizacija obrazovnog sustava u
skladu s potrebama Zupanije definiranom u Planu razvoja Sisacko-moslavacke Zupanije za
razdoblje 2021.-2027., Strateskom cilju SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi NRS 2030., te Cilju 4.
i 8. odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti dodijele donacija sportskim
klubovima i udrugama.

Tablica 3. Mjera 2. Mjera unapredenja konkurentnosti i odrZivosti turizma

Jedinstveni upravni Odgovorna osoba po

: . L Procelnik
odjel sistematizaciji

Nositelj provedbe

Kljucne aktivnosti
ostvarenja mjere

Planirani rok
amrantro Rok provedbe mjere

provedbe
Potpora sportskim udrugamai = Tijekom godine -
klubovima kontinuirano
Svibanj 2029.

Organizacija sportskih i . L
rekreativnih manifestacija i Ti; ek.om. godine

: kontinuirano
dogadanja

POLAZNA
. . VRIJEDNOS CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj rezultata mjere T
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj dodijeljenih potpora
sportskim udrugama i 5 5 5 5 5

klubovima
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Broj organiziranih sportskih

organiz 10 10 10 10 10
manifestacija
Povezanost mjere s proracunom
Oznaka mjere o
Program/aktivnost/projek Razdoblje provedbe Izvor
ti financiranj
Program 1010 Razvoj 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. a
sporta i rekreacije
. 4 4 4 ¢i prihodi
A101001 Transfer NSK Sokol 41.000,00 00000 40000,0  40000,0 554 ~OpCiprihodi
0 0 0 i primici
i oribodi
A101002 Transfer RK Laurus 5.000,00  5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 Oﬁzrﬁ’zigdl
o i oribodi
A101003 Transfer SRU Saran 2.000,00  2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 Oﬁzrﬁ’zigdl
i orihodi
A101004 ARRK MegaRock 1.000,00  1000,00 1000,00 1000,00  1000,00 Oﬁzrﬁ’zigdl
A101005 Aeroklub Krila 200000 200000 200000 200000 200000 OPciPrihodi
Moslavine i primici
i oribodi
A101006 Ostala sporta drustva 1.000,00  1000,00 1000,00 1000,00  1000,00 Oﬁzgiigdl

Ukupni procijenjeni trosak  256.000,00 €
mjere

Mjera 3. Poticanje razvoja kulture i ocuvanja kulturne bastine

Svrha mjere je ocuvati, zasStititi i valorizirati kulturnu bastinu te poticati razvoj
kulturnih sadrZaja i aktivnosti kroz podrSku Kkulturnim ustanovama, udrugama i
manifestacijama, s ciljem o¢uvanja lokalnog identiteta, jacanja kulturne ponude i ukljucivanja
gradana u kulturni Zivot zajednice.

Mjera Ce se provoditi kroz sljedece programe:
e Program 1012 Program oc¢uvanja kulturne bastine,
e Program 1015 javne potrebe u kulturi

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 5. Razvoj turizma i oCuvanje prirodne i
kulturne bastine definiranom u Planu razvoja Sisacko-moslavacke Zupanije za razdoblje
2021.-2027., Strateskom cilju SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo NRS 2030., te Cilju
11.112. odrZzivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz isplatu donacija kulturnim udrugama i
financiranje redovne djelatnosti KnjiZnice i ¢itaonice Velika Ludina .

Tablica 4. Mjera 3. Poticanje razvoja kulture i o¢uvanja kulturne bastine

Odgovorna
Nositelj provedbe Jedinstveni upravni odjel osoba po Procelnik
sistematizaciji
Lt a_k tiw_wsti Planirani rok provedbe Rok provedbe mjere
ostvarenja mjere
Financijska podrska kulturnim = Na godi$njoj razini - Svibanj 2029.
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i vjerskim institucijama
Potpora radu knjiZnice i
razvoju Citalacke kulture
Ulaganja u kulturnu
infrastrukturu i opremu

Pokazatelj rezultata
mjere

Broj financiranih institucija
Broj aktivnih ¢lanova
KnjiZnice i ¢itaonice Velika
Ludina

Oznaka mjere (R/1/0)
Program/aktivnost/proje
kti

Program 1012 Program
ocuvanja kulturne bastine

A101201 Transfer Zupa
SV.Mihaela

A101202 Transfer KUD Mijo
Stuparié¢

A101203 Promocija knjiga i
ocuvanja kulturne bastine

Ukupno program:
Program 1015 Javne
potrebe u kulturi

A100001 Knjiznica i ¢itaonica
Velika Ludina

K101501 Rashodi za nabavu
dugotrajne neproizvedene
imovine

K101502 Rashodi za nabavu
proizvedene dugotrajne
imovine

Ukupno program:

Ukupni procijenjeni
trosak mjere

Mjera 4. Potpore razvoju poljoprivredne proizvodnje

kontinuirano

Na godisnjoj razini -

Kontinuirano

Na godisnjoj razini -

kontinuirano

POLAZNA

VRIJEDNOST

2025.
1

200

Povezanost mjere s proracunom

2025.

8.000,00

7.000,00

500,00

73.500,00 €

2025.

39.100,00

5.310,00

1.000,00

247.090,00 €
320.590,00 €

2026.
1

200

CILJANA VRIJEDNOST
2027. 2028.
1

200

o
Razdoblje provedbe

2026. 2027. 2028.
7.000,00 7.000,00  7.000,00
7.000,00 7.000,00  7.000,00

500,00 500,00 500,00

2026. 2027. 2028.
44.110,00 44.110,00 44'1010'0
5.310,00 5.310,00 @ 5.310,00
1.000,00 1.000,00  1.000,00

200

2029.

7.000,00

7.000,00

500,00

2029,

44.110,00

5.310,00

1.000,00

2029.

200

Izvor
financir
anja

Op¢i
prihodi i
primici
Op¢i
prihodi i
primici
Op¢i
prihodi i
primici

Izvor
financir
anja
Op¢i
prihodi i
primici
Op¢i
prihodi i
primici

Pomodi
Opdi
prihodi i
primici

Svrha mjere je poticati odrzivi razvoj poljoprivrede kroz financijsku podrsku
modernizaciji

poljoprivrednicima u

povecanju

proizvodnje,
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konkurentnosti te unaprjedenju kvalitete poljoprivrednih proizvoda, s ciljem jac¢anja lokalne
poljoprivredne baze i ruralnog razvoja.

Mjera Ce se provoditi kroz program potpora u poljoprivredi.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 6. Povec¢anje konkurentnosti poljoprivredne
proizvodnje definiranom u Planu razvoja Sisacko-moslavacke Zupanije za razdoblje 2021.-
2027., Strateskom cilju SC 9. Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva NRS 2030., te
ciljevima 2.1 9. odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnost sufinanciranja osjemenjivanja krava

plotkinja.

Tablica 5. Mjera 4. Potpore razvoju poljoprivredne proizvodnje

Nositelj provedbe

Kljucne aktivnosti
ostvarenja mjere

Objava natjecaja za dodjelu
potpora poljoprivrednicima

Edukacija i obuka za
poljoprivrednike

Pokazatelj rezultata mjere

Broj osjemenjenih krava
Broj gospodarstava uklju¢enih u
program

Oznaka mjere (R/1/0)
Program/aktivnost/projekt
i

Program 1007 Potpora u
poljoprivredi

A100701 Sufinanciranje
osjemenjivanja krava plotkinja
Ukupni procijenjeni trosak
mjere

Jedinstveni upravni

odjel

Planirani rok

Mjera 5. Razvoj socijalnih usluga

Odgovorna osoba po

, . Procelnik
sistematizaciji

Rok provedbe mjere

provedbe
/ Svibanj 2029.
POLAZNA
VRIJEDNOS CILJANA VRIJEDNOST
T
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
160 160 160 160 160
10 10 10 10 10
Povezanost mjere s proracunom
o
Razdoblje provedbe Izvor
financiranj
a
2025, 2026. 2027. 2028. 2029.
5.000,00 4.500, 4.500,00 4.500,00 4.500,00 = Opdi prihodi i
00 primici
23.000,00 €

Svrha mjere je unaprijediti dostupnost, kvalitetu i raznolikost socijalnih usluga u
lokalnoj zajednici, s ciljem pruzanja adekvatne podrske ranjivim skupinama stanovnistva,
poboljSanja Zivotnih uvjeta korisnika te poticanja socijalne ukljucenosti i jednakih moguénosti

za sve gradane.

Mjera Ce se provoditi kroz program socijalne skrbi.
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Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 7. Razvoj socijalne i zdravstvene infrastrukture i
usluga definiranom u Planu razvoja Sisacko-moslavacke Zupanije za razdoblje 2021.-2027.,,
StrateSkom cilju SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot NRS 2030, te ciljevima 3., 4. i 10.
odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti isplate jednokratnih pomoci
roditeljima za novorodeno dijete, pomoci za stanovanje i podmirenje troskova za ogrjev.

Tablica 6. Mjera 5. Razvoj socijalnih usluga
Jedinstveni upravni Odgovorna osoba

Nositelj . , i s Procelnik
UG ROA L odjel po sistematizaciji
juc j j Planirani rok .
e a,k tlw.wstl Rok provedbe mjere
ostvarenja mjere provedbe
Pr11.<up.1]an]e i obrada zahtjeva Tijekom cijele godine
korisnika . .
. Svibanj 2029.
Isplata nov¢anih sredstava / . " .
fe Tijekom cijele godine
dostava pomoci
. POLAZNA
Po.kazateI] rezultata VRIJEDNOST CILJANA VRIJEDNOST
mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Prosjecan iznos jednokratne
novc¢ane pomoci za rodenje 265,45 265,45 265,45 265,45 265,45
djeteta
27 ogrj 25 ogrj
Broj korisnika koji su ostvarili 25 ogrjev ostjev ostjev ) )
ravo na podmirenje 9 troskovi 9 ? 28 ogrjev 28 ogrjev
p . P J L . troskovi troskovi 10 troskovi 10 troskovi
troskova drva za ogrjev i stanovanja , , , ,
y 5 stanovanj stanovanj stanovanja stanovanja
troskova stanovanja
a a
Povezanost mjere s proracunom
Oznaka mjere (R/1/0) o
Program/aktivnost/proje Razdoblje provedbe Izvor
kti financiranj
Program 1009 Socijalna a
< / 2025, 2026.  2027. 2028 2029
skrb
A100901 Pomoc¢ za 15.000,00 15.000,0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 e
. Op¢i prihodi
stanovanje, jednokratne 0 .
.. i primici
pomodi
A100902 Jednokratne novéane 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 e
o e e . Opd¢i prihodi
pomodi roditeljima - rodenje .
. i primici
djeteta
A100903 Podmirenje troskova 10.000,00 10.000,0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 Opé¢iprihodi
drva za ogrjev i troskova 0 i primici
stanovanja
Ukupni procijenjeni 165.000,00 €
trosak mjere
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Mjera 6. Provedba sanitarnih, veterinarskih i javnozdravstvenih mjera na

lokalnoj razini

Svrha mjere je osigurati zastitu zdravlja stanovniStva i ocuvanje higijenskih uvjeta u
lokalnoj zajednici kroz provodenje redovitih sanitarnih, veterinarskih i javnozdravstvenih
mjera, ukljucujuci deratizaciju, dezinsekciju, kontrolu zaraznih bolesti te skrb o zdravlju
Zivotinja, ¢cime se doprinosi prevenciji Sirenja zaraza i unaprjedenju kvalitete Zivota.

Mjera Ce se provoditi kroz program zastite, ocuvanja i unaprjedenja zdravlja.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 8. Zastita okolisa te borba protiv klimatskih

promjena definiranom u Planu razvoja SisaCko-moslavacke Zupanije za razdoblje 2021.-2027.,
StrateSkom cilju SC 8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost NRS 2030., te
ciljevima 13.1i 15. odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti zaStite zdravlja ljudi i Zivotinja.

Tablica 7. Mjera 6. Provedba sanitarnih, veterinarskih i javnozdravstvenih mjera na lokalnoj razini
Odgovorna osoba
po sistematizaciji

Nositelj provedbe

Kljucne aktivnosti
ostvarenja mjere
Planiranje i organizacija
aktivnosti

Koordinacija s izvodacima

Pokazatelj rezultata mjere

Broj izradenih planova
provedbe (deratizacija i
dezinsekcija, sterilizacija i
kastracija)

Oznaka mjere (R/1/0)
Program/aktivnost/projek
ti

Program 1014 Zastita,
ocuvanje i unaprjedenje
zdravlja

A101401 Sanitarno
higijenicarski poslovi
A101402 Deratizacija i
dezinsekcija

A101403 Troskovi prijevoza
laboratorijskih uzoraka
A101404 Program zastite

Jedinstveni upravni

odjel

Planirani rok
provedbe

Lipanj, rujan, listopad

Tijekom cijele godine

POLAZNA
VRIJEDNOS

T
2025.

Povezanost mjere s proracunom

2025.

12.000,00

17.600,00

3.400,00

2.656,00

2026.

Procelnik

Rok provedbe mjere

Svibanj 2029.
CILJANA VRIJEDNOST
2027. 2028.
1

Razdoblje provedbe
2026. 2027. 2028.
12.000,0 12.000,0 12.000,0
0 0 0
12.600,0 12.600,0 12.600,0
0 0 0
3.400,00 3.400,00 3.400,00
2.656,00 2.645,00 2.645,00

28

2029.

12.000,0
0
12.600,0
0

3.400,00

2.645,00

2029.

Izvor
financiranj
a

Pomod¢i
Pomod¢i

Pomodi

Op¢i prihodi i



divljaci primici
A101405 Sterilizacija i

kastracija ( sufinanciranje 50% 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 Pomoci
)

Ukupni procijenjeni troSak 165.747,00 €

mjere

Mjera 7. Unaprjedenje sustava gospodarenja otpadom

Svrha mjere je poboljsati ucinkovitost, odrzivost i uskladenost sustava gospodarenja
otpadom s nacionalnim i EU zakonodavstvom te povecati razinu zastite okoliSa i zdravlja ljudi.

Mjera Ce se provoditi kroz program Zastite okolisa.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 8. Zastita okolisa te borba protiv klimatskih
promjena definiranom u Planu razvoja Sisacko-moslavacke Zupanije za razdoblje 2021.-2027.,
StrateSkom cilju SC 8. EkoloSka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost NRS 2030., te
ciljevima 13.1i 15. odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti sanacije deponija i zbrinjavanja

otpada.
Tablica 8. Mjera 7. Unaprjedenje sustava gospodarenja otpadom
Odgovorna osoba po
Nositelj provedbe Jedinstveni upravni odjel g. . .. P Procelnik
sistematizaciji
e a_k thI"lOStl Planirani rok provedbe Rok provedbe mjere
ostvarenja mjere
Uklanjanje ilegalnih Kontinuirano - tijekom
odlagalista otpada godine
Provedba redovitih - . Svibanj 2029.
L : . Kontinuirano - tijekom
dimnjacarskih pregleda i .
I godine
¢iscenja
POLAZNA

Pokazatelj rezultata VRI]EDN CIL]ANA VRI]EDNOST
mjere OST

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj sar.lfranlh ilegalnih 5 5 5 5 5
odlagalista otpada
Broj postavljenih novih
spremnika za odvajanje 0 0 0 0 0
otpada

Povezanost mjere s proracunom
Oznaka mjere (R/1/0) 0
Program/aktivnost/proj Razdoblje provedbe Izvor
ekti financi
Program 1011 Zastita ranja
g. . 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. .

okolisa

A101101 Odvoz i zbrinjavanje
otpada, sanacija komunalne 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 Pomodi
deponije
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A101102 Dimnjacarske i
ekoloske usluge

A101103 Zbrinjavanje otpada
- azbest

A101104 Zbrinjavanje
ambalaZnog otpada
A101105 Kapitalna pomo¢
Eko Moslavini za nabavu
kanti

Ukupni procijenjeni
trosak mjere

3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
28.000,00 0 0 0 0
184.000,00 €

Pomodi

Pomodi

Pomodi

Pomoci

Mjera 8. Odrzivo upravljanje sustavom civilne zastite i zastite od pozara

Svrha mjere je osigurati ucinkovit, odrZiv i koordiniran sustav civilne zaStite i zaStite
od poZara radi zaStite Zivota, zdravlja ljudi, materijalnih dobara i okoliSa u kriznim i redovnim

situacijama.

Mjera Ce se provoditi kroz program organizacije i provodenje zastite i spasavanja.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 9. Jacanje sustava odgovora na prirodne
katastrofe definiranom u Planu razvoja Sisacko-moslavacke Zupanije za razdoblje 2021.-
2027., Strateskom cilju SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj NRS 2030., te ciljevima 9. i 11.
odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti o¢uvanja okolisa i programa civilne

zaStite.

Tablica 9. Mjera 8. OdrZivo upravljanje sustavom civilne zastite i zastite od poZara

Nositelj provedbe

Kljucne aktivnosti
ostvarenja mjere
Osiguranje financijskih
sredstava za interventne
situacije

Izrada i azuriranje planova
civilne zastite

Edukacije i osposobljavanje
Clanova civilne zastite

Pokazatelj rezultata mjere

Broj isplac¢enih tekué¢ih
donacija

Izradeni planovi civilne zastite
Broj osposobljenih ¢lanova
civilne zastite

Jedinstveni upravni = Odgovorna osoba
odjel po sistematizaciji
Planirani rok

provedbe Rok provedbe mjere

Prosinac svake
kalendarske godine

Tijekom cijele Svibanj 2029.
kalendarske godine

Sijecanj 2026.

POLAZNA
VRIJEDNOS CILJANA VRIJEDNOST
T
2025. 2026. 2027. 2028.
0 664,00 664,00 664,00
6 5 4 4
0 25 0 25

Povezanost mjere s proracunom
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Oznaka mjere (R/1/0)
Program/aktivnost/projek
ti

Program 1006
Organiziranje i provodenje
zaStite i spasavanja
A100601 VZO Velika Ludina

A100602 Civilna zastita

A100603 Hrvatska gorska
sluzba spasavanja

Ukupni procijenjeni trosak
mjere

o
Razdoblje provedbe Izvor
financiranj
a
2025. 202e. 2027. 2028. 2029.
82.000,00 48.000,0 48.000,0 48.000,0 48.000,0 Opd¢iprihodii
0 0 0 0 primici
664,00 664,00 664,00 664,00 664,00  Opdi prihodi i
primici
664,00 664,00 664,00 664,00 664,00  Opdi prihodi i
primici
280.640,00 €

Mjera 9. Unaprjedenje prometne povezanosti i odrzavanje nerazvrstanih
cesta i komunalne infrastrukture

Svrha mjere je osigurati sigurnu, funkcionalnu i dostupnu prometnu i komunalnu

infrastrukturu na podrucju opcine, s ciljem poboljSanja kvalitete Zivota, povezivanja naselja te

poticanja lokalnog gospodarskog razvoja.

Mjera Ce se provoditi kroz sljede¢e programe:

e Program 1004 Razvoj i sigurnost prometa

e Program 1005 OdrZavanje objekata i uredenje komunalne infrastrukture

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 10. Razvoj pametne i odrZive mobilnosti i
prometne povezanosti definiranom u Planu razvoja Sisacko-moslavacke Zupanije za razdoblje
2021.-2027., StrateSkom cilju SC 10. OdrZiva mobilnost NRS 2030., te ciljevima 9. i 11.
odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti uredenja i rekonstrukcije
prometnica u Velikoj Ludini te aktivnosti uredenja javnih povrsina.

Tablica 10. Mjera 9. Unaprjedenje prometne povezanosti i odrZavanje nerazvrstanih cesta i komunalne

Nositelj provedbe

Kljucne aktivnosti
ostvarenja mjere

Obnova javne rasvjete

Rekonstrukcija i uredenje
prometnica

Pokazatelj rezultata
mjere

infrastrukture
dinstveni i Od, b
Je .ms veni upravni g.ovorna .oso a Protelnik
odjel po sistematizaciji
Planirani rok
Rok provedbe mjere
provedbe

Tijekom svake
kalendarske godine
Tijekom svake
kalendarske godine

POLAZNA
VRIJEDNOS
T
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Broj zamijenjenih svjetiljki
Duljina izgradene pjeSacke
staze (M)

Oznaka mjere (R/1/0)
Program/aktivnost/proj
ekti

Program 1004 Razvoj i
sigurnost prometa
A100401 Sufinanciranje
uredenja Zupanijske ceste te
izgradnje pjesacke staze od
centra V. Ludine do groblja
K100404 Uredenje dijela
Pogradske ulice i ulice Gornje
Brdo, Mustafina Klada

K100406 Rekonstrukcija i
uredenje Moslavacke ulice

K100407 ProSirenje i
asfaltiranje na dijelu Ulice Gaj

K100408 Uredenje i
aslfaltiranje dijela Obrtnicke
ulice

Ukupno program:
Program 1005
Odrzavanje objekata i
uredenje komunalne
infrastrukture
A100501 Odrzavanje
nerazvrstanih cesta,
makadamskih puteva,
bankina, jaraka i sl
A100502 Zimska sluzba

A100503 Odrzavanje javnih i
zelenih povrsina

A100504 Odrzavanje javne
rasvjete

A100505 Popravak
autobusnih kucica

A100506 Prometni znakovi

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
110 110 138 0
0 1.190 m 250 m 250 m 250 m
Povezanost mjere s proracunom
o/I1
Razdoblje provedbe Izvor
financiranj
a
2025, 2026. 2027. 2028. 2029.
Prihodi od
400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 prodaje ili
zamjene nef.
imovine
25.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 Pomoci
Prihodi od
500.000,00 2200000 449 0,00 0,00 prodaje ili
0 zamjene nef,
imovine
Prihodi od
60.000,00  60.000,00 0,00 0,00 0,00 prodaje ili
zamjene nef.
imovine
60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Pomoci
1.595.000,00 €
Izvor
inanciranj
2025, 2026. 2027. 2028. 2029. i a J
65.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 Pomoci
20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 Vlastiti
prihodi
160.000,00 130.000,0 130.000,0 130.000,0 130.000,0 Opd¢i prihodi
0 0 0 0 i primici
7.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 Vlastiti
prihodi
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 Vlastiti
prihodi
2.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 Vlastiti
prihodi

32



K100501 Obnova javne 36.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 Pomo¢i
rasvjete - Led javna rasvjeta

Ukupno program: 1.305.500,00 €

Ukupni procijenjeni 2.900.500,00 €

trosak mjere

Mjera 10. Unaprjedenje upravnih i administrativnih kapaciteta lokalne
samouprave

Svrha ove mjere je osigurati kvalitetnije upravljanje javnim poslovima, bolju
pripremljenost za koriStenje sredstava iz europskih i nacionalnih fondova te pruzanje usluga
koje su prilagodene stvarnim potrebama gradana i lokalnog gospodarstva. Kroz strucno
usavrsavanje zaposlenika, modernizaciju administrativnih procesa i digitalizaciju rada, nastoji
se izgraditi administracija koja je brza, dostupna i odgovorna. Time se ne samo povecava
kapacitet za provodenje razvojnih projekata, vec¢ se i jata povjerenje gradana u rad lokalne
uprave, ¢ime se doprinosi opéem drustvenom i gospodarskom razvoju zajednice.

Mjera Ce se provoditi kroz sljedece programe:

e Program 1000 Op¢insko vijece,
e Program 1000 JUO,
e Program 1001 Program politi¢kih stranaka

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 11. Unaprjedenje ucinkovitosti sustava javne
uprave SMZ definiranom u Planu razvoja Sisa¢ko-moslava¢ke Zupanije za razdoblje 2021.-
2027., Strateskom cilju SC 13. JaCanje regionalne konkurentnosti NRS 2030., te ciljevimall. i
16. odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz redovnu djelatnost Op¢inskog vije¢a i Jedinstvenog
upravnog odjela.

Tablica 11. Mjera 10. Unaprjedenje upravnih i administrativnih kapaciteta lokalne samouprave
Odgovorna osoba
po sistematizaciji

Jedinstveni
odjel

upravni

Nositelj provedbe Procelnik

Planirani rok
provedbe

Kljucne aktivnosti
ostvarenja mjere
Uc¢inkovito upravljanje
opc¢inom i osiguranje
osnovnih uvjeta za rad

Rok provedbe mjere

Tijekom cijele godine

Svibanj 2029.
uprave
Proslava Dana Opcine Velika .
. kolovoz - rujan

Ludina

POLAZNA
Pokazatelj rezultata VRIJEDNOS CILJANA VRIJEDNOST
mjere T

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj odrzanih sjednica c 9 9 9 9

opcinskog vijeca
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Broj zaposlenih u op¢inskoj
upravi u odnosu na potrebe
Broj organiziranih dogadanja
u sklopu Dana Opcine

Oznaka mjere (R/1/0)
Program/aktivnost/proj
ekti

Program 1000 Op¢insko
vijece

A100001 Donosenje akata i
mjera iz djelokruga
predstavnickog i izvr§nog
tijela te mjesne samouprave
Ukupno program:
Program 1001 Program
politickih stranaka

A100001 Osnovne funkcije
stranaka
Ukupno program:

Program 1000
Jedinstveni upravni odjel

A100001 Rashodi za
zaposlene

A100002 Materijalni rashodi

A100003 Financijski rashodi

A100004 Proslava Dana
Opcine

A100005 Odrzavanje izbora

A100006 Sufinanciranje
projekta uredenje prometnice
Svetog Mihaela do groblja

8 8 8 8
10 10 10 10
Povezanost mjere s proracunom
o
Razdoblje provedbe
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
50.000,00 €
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00
9.500,00 €
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
377.700,00  377.700,0 377.700,0 377.700,0 377.700,0
0 0 0 0
390.900,00  347.900,0 347.900,0 347.900,0 347.900,0
0 0 0 0
48.100,00 284.000,0 284.00,00 284.00,00 284.00,00
0
30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
27.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00
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Izvor

financiranj

a

Op¢i prihodi
i primici

Izvor

financiranj

a
Op¢i prihodi
i primici

Izvor

financiranj

a
Op¢i prihodi
i primici

Op¢i prihodi
i primici

Vlastiti
prihodi
Op¢i prihodi
i primici

Prihodi od
prodaje ili
zamjene
nef.
imovine
Op¢i prihodi
i primici

Op¢i prihodi
i primici

Op¢i prihodi
i primici



K100001 Rashodi za nabavu 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 Opdiprihodi
dugotrajne neproizvedne i primici
imovine - projekti

K100002 Kapitalna pomo¢ 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Opd¢i prihodi
Moslavini d.o.o. za investicije i primici
na podrudju Opcine Velika

Ludina

K100003 Kapitalna pomo¢ 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Op¢i prihodi
Ludini d.o.o. za kupnju radnog i primici
radnog stroja

Ukupno program: 4.667.600,00 €

Ukupni procijenjeni 4.727.100,00 €
trosak mjere

Mjera 11. Upravljanje imovinom u vlasnistvu Opc¢ine Velika Ludina

Mjera ,Upravljanje imovinom u vlasnistvu Opcine Velika Ludina“ usmjerena je na
ucinkovito, transparentno i odrzivo gospodarenje opéinskom imovinom s ciljem ostvarivanja
javnog interesa, povecanja prihoda proracuna te osiguravanja optimalne iskoriStenosti
dostupnih resursa. Svrha mjere je uspostaviti sustavan pristup vodenju evidencije, pra¢enju
stanja, odrZavanju i koriStenju nekretnina, zemljiSta i druge imovine u vlasniStvu Op¢ine. Time
se omogucuje bolje planiranje buduc¢ih ulaganja, racionalnije upravljanje javnim dobrima te
stvaranje preduvjeta za razvoj gospodarskih i drustvenih aktivnosti na lokalnoj razini. Ujedno,
pravilnim upravljanjem imovinom jaca se odgovornost u raspolaganju javnim sredstvima i
doprinosi dugoro¢nom razvoju Op¢ine.

Mjera ¢e se provoditi kroz sljede¢e programe:

e Program 1002 Opremanje uredskog prostora
e Program 1003 Upravljanje imovinom

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 11. Unaprjedenje ucinkovitosti sustava javne
uprave SMZ definiranom u Planu razvoja Sisa¢ko-moslava¢ke Zupanije za razdoblje 2021.-
2027., StrateSkom cilju SC 13. Jacanje regionalne konkurentnosti NRS 2030., te ciljevimall. i
16. odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se Kroz aktivnosti uredenja i opremanja nekretnina u
vlasnistvu Op¢ine Velika Ludina.

Tablica 12. Mjera 11. Upravljanje imovinom u vlasnistvu Op¢ine Velika Ludina

L Jedinstveni upravni  Odgovorna osoba e .
Nositelj provedbe . . L Opcinski nacelnik
odjel po sistematizaciji
L a_k thT.IOStl Planirani rok provedbe Rok provedbe mjere
ostvarenja mjere
O anacanze
Svibanj 2029.

Razvoj viSenamjenskih

S travanj 2026.
prostora za sport i smjestaj
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Pokazatelj rezultata
mjere

Broj dogradenih prostornih
jedinica

Povrsina izgradenih sportskih
i smjestajnih kapaciteta (u
m?)

Oznaka mjere (R/1/0)
Program/aktivnost/proje
kti

Program 1002
Opremanje uredskog
prostora

Kapitalni projekt K100201
Rashodi za nabavu dugotrajne
proizvedene opreme

Ukupno program:

Program 1003
Upravljanje imovinom

A100301 Tekuée odrzavanje
zgrada

K100303 Izgradnja Parka
Velika Ludina

100304 Uredenje doma Mala
Ludina

K100305 Izgradnja djecjeg
igralista Velika Ludina

K100315 NP0O.C1.6.R1-11.01-
V2.0101 - Izgradnja sportske
dvorane i hostela

K100316 NPOO.C3.1.R1-
11.02.0104 - Dogradnja djecjeg
vrtica

Kapitalni projekt K100317
Hostel Velika Ludina

Ukupno program:

POLAZNA
VRIJEDNOS
T

2025.

1

2.335,43 m2
Sportskih
kapaciteta

203 m2
hostel

2025.

CILJANA VRIJEDNOST
2026. 2027. 2028.
1 0 0
2.335,43
m2
Sportéklh 0 0
kapaciteta
203 m2
hostel
Povezanost mjere s proracunom
o/1
Razdoblje provedbe
2026. 2027. 2028. 2029.
8.000,00 8.000,00 = 8.000,00 8.000,00

8.000,00

40.000,00 €

2025.

80.000,00

150.000,00

7.500,00

100.000,00

6.785.636,00

689.094,00

53.078,00

8.695.308,00 €

2026.

20.000,00

250.000,0
0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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2027.

20.000,00

250.000,0
0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2028. 2029.

20.000,0 = 20.000,0

0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2029.

Izvor
financiranj
a

Op¢i prihodi
i primici

Izvor
financiranj
a
Vlastiti
prihodi

Pomoci

Op¢i prihodi
i primici

Pomodi

Pomodi

Pomoci
Namjenski
primici

Pomodi



Ukupni procijenjeni 8.735.308,00 €
trosak mjere

Mjera 12. Jacanje suradnje s organizacijama civilnog drustva

Mjera ,Jacanje suradnje s organizacijama civilnog drustva“ ima za cilj poticanje
aktivnog ukljucivanja udruga i drugih neprofitnih organizacija u druStveni Zivot lokalne
zajednice te stvaranje poticajnog okruZenja za njihov rad i razvoj. Svrha mjere je unaprijediti
partnerstvo izmedu Opcine i civilnog sektora kako bi se zajedni¢kim djelovanjem ostvarili
cilievi od javnog interesa - osobito u podrucju kulture, sporta, socijalne skrbi, mladih,
ekologije i volonterstva. Kroz ovu mjeru osigurava se institucionalna i financijska podrska
radu udruga, njihovo jace ukljuc¢ivanje u donosenje odluka te ve¢a dostupnost javnih resursa i
prostora. Time se doprinosi razvoju participativne demokracije, jacanju drustvene kohezije i
kvalitetnijem odgovoru na potrebe gradana.

Mjera ¢e se provoditi kroz program razvoja civilnog drustva.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 11. Unaprjedenje ucinkovitosti sustava javne
uprave SMZ definiranom u Planu razvoja Sisa¢ko-moslavacke Zupanije za razdoblje 2021.-
2027., StrateSskom cilju SC 13. Jac¢anje regionalne konkurentnosti NRS 2030., te ciljevimall. i
16. odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti teku¢ih donacija udruga s podrucja Opéine
Velika Ludina.

Tablica 13. Mjera 12. Jalanje suradnje s organizacijama civilnog drustva

. . , Odgovorna
L Jedinstveni upravni

Nositelj provedbe odiel osoba po

J sistematizaciji

juc i i Planirani rok
Kljucne a'kthI.‘IOStl Rok provedbe mjere
ostvarenja mjere provedbe
gorér;;)lz udrugama s podrucja Listopad
P — Svibanj 2029.
Partnerstvo u lokalnom razvoju i v
. o Jednom godiSnje

ruralnim projektima

POLAZNA

CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj rezultata mjere VRIJEDNOST
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Prosjecan godis$nji iznos donacije 1.920,00 1.920,00 1.920,00 1.920,00 1.920,00
Broj zajednickih razvojnih
inicijativa (npr. edukacija, 8 8 8 8 8
radionica)

Povezanost mjere s proracunom
Oznaka mjere (R/1/0) o
Program/aktivnost/projekti Razdoblje provedbe Izvor

Program 1013 Razvoj financiranja
civilnog drustva

A101301 Transfer UHVIBDR 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 Vlastiti
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Velika Ludina
A101302 LAG Moslavina

A101303 Transfer Crveni Kriz

A101304 Transfer udruZenje
slijepih

A101305 Transfer 0SI Udruga
osoba invaliditetom

A101306 Transfer udruga Voéari
ivinogradari Moslavine

A101307 Transfer ostale udruge
A101308 Transfer Udruga
pcelara Lipa

Ukupni procijenjeni trosak
mjere

500,00

3.319,00

1.000,00

1.000,00

4.500,00

1.000,00

2.000,00

76.595,00 €

500,00

3.319,00

1.000,00

1.000,00

4.500,00

1.000,00

2.000,00
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500,00

3.319,00

1.000,00

1.000,00

4.500,00

1.000,00

2.000,00

500,00

3.319,00

1.000,00

1.000,00

4.500,00

1.000,00

2.000,00

500,00

3.319,00

1.000,00

1.000,00

4.500,00

1.000,00

2.000,00

prihodi
Vlastiti
prihodi
Vlastiti
prihodi

Vlastiti
prihodi

Vlastiti
prihodi

Vlastiti
prihodi

Vlastiti
prihodi

Vlastiti
prihodi



6. Okvir za pracenje provedbe

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i1 upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22), praéenje provedbe definira se kao
proces prikupljanja, analize i usporedbe pokazatelja kojima se sustavno prati uspjesnost provedbe
ciljeva i mjera akata strateSkog planiranja. Pokazatelji rezultata definiraju se kao kvantitativni i
kvalitativni mjerljivi podaci koji omoguéuju pradenje, izvjes¢ivanje i vrednovanje uspjesnosti u
provedbi utvrdene mjere, projekta i aktivnosti. Kriterij kvantificiranosti nuzan je kako bi mjere bile
mjerljive. Pokazatelji se odreduju za razdoblje trajanja provedbenog programa, a njihovo ostvarenje
prati se na godiS$njoj razini kroz izradu godisnjih izvjes¢a o provedbi.

Okvir za pracenje provedbenog programa predstavlja sustavno ureden mehanizam kojim se
osigurava redovito pracenje 1 izvjeStavanje o provedbi mjera i aktivnosti predvidenih programom.
Njegova osnovna svrha je omoguciti prikupljanje 1 analizu relevantnih podataka radi mjerenja
stupnja ostvarenja planiranih rezultata. Prac¢enje se provodi kontinuirano tijekom cijelog razdoblja
provedbe programa te obuhvaca prikupljanje 1 usporedbu podataka o provedbi mjera s polaznim i
planiranim vrijednostima. Rezultati pracenja sluze kao podloga za izradu redovitih godis$njih
izvjeS¢a. Na temelju tako prikupljenih i analiziranih podataka omogucuje se procjena uspjeSnosti
provedbe, pravodobno uocavanje mogucih odstupanja te donoSenje odluka o potrebnim
prilagodbama, Cime se osigurava transparentnost rada i odgovorno upravljanje razvojnim procesima
u jedinici lokalne samouprave.

GodiSnje izvjeS¢e o provedbi provedbenog programa prikazuje ostvareni napredak u
realizaciji planiranih mjera, projekata i aktivnosti te u postizanju definiranih pokazatelja rezultata.
Njegovu izradu provodi izvrsno tijelo jedinice lokalne samouprave, u suradnji s nadleznim lokalnim
ili regionalnim koordinatorom, sukladno smjernicama iz dokumenta Upute za izradu godiSnjeg
izvjeS¢a o provedbi provedbenog programa jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
Po zavrSetku izrade, izvjeS¢e se javno objavljuje radi osiguravanja transparentnosti. Rok za
podnosenje godiSnjeg izvjesca o provedbi provedbenih programa istjece 15. veljace tekuce godine
za prethodnu kalendarsku godinu.

Za izradu godiSnjeg izvjeS¢a odgovoran je lokalni koordinator, koji u ime jedinice lokalne
samouprave podnosi izvjeSée regionalnom koordinatoru i Koordinacijskom tijelu, odnosno
nadleznom sredi$njem tijelu drzavne uprave za regionalni razvoj i fondove Europske unije.

Institucionalni sustav za pracenje 1 izvjeS¢ivanje o provedbi strateSkih dokumenata od
nacionalne 1 lokalno-podru¢ne vaznosti temelji se na odredbama ¢lanka 32. Zakona o sustavu
strateSkog planiranja i1 upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17,
151/22). U njemu su kao dionici definirani: Hrvatski sabor, Vlada Republike Hrvatske, tijela
drzavne uprave, jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, Koordinacijsko tijelo,
koordinatori za stratesko planiranje unutar tijela drZzavne uprave, te regionalni i lokalni koordinatori,
kao 1 ostala javna tijela koja imaju propisane obveze pracenja i izvjeS¢ivanja o provedbi strateSkih
akata u skladu sa zakonskim okvirom.

Sukladno Uputama za izradu godi$njeg plana rada, polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjestaja o radu
(Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, studeni 2024.), Godisnji plan rada
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(GPR) predstavlja operativni alat za provedbu Provedbenog programa, kojim se strateske mjere i
ciljevi prenose u konkretne godisnje zadatke. GPR razraduje mjere iz Provedbenog programa kroz
operativne ciljeve s jasno definiranim pokazateljima rezultata, rokovima, nadleznostima i izvorima
financiranja, ¢ime se osigurava ucinkovita provedba strateskih prioriteta. Tako oblikovan, GPR
omogucuje planiranje, pracenje, izvjestavanje i ocjenjivanje rada tijela javne uprave u skladu s
nacelima u¢inkovitosti, zakonitosti i transparentnosti.

Jedinice lokalne(regionalne) samouprave izraduju Godi$nji plan rada, svake godine,
najkasnije do 15. prosinca teku¢e godine za narednu godinu, odnosno u roku od 30 dana od
donoSenja ili izmjene provedbenog programa.

Godidnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koji se planiraju
ostvariti u JLP(R)S u godini, a koji su vezani za:

v mjere sadrzane u Provedbenom programu

djelokrug rada JLP(R)S u skladu s uredbom o ustrojstvu i zakonskim aktima
unutarnje ustrojstvo 1 organizaciju JLP(R)S

osigurana sredstva u proracunu, ljudske i druge raspolozive resurse.

ANERNERN

Tablica 14. Okvir za pracenje provedbe mjera

. Rokovi provedbe . . L. Odgovornost za
Mjera ! p v Dinamika pradenja 8oV e ‘
mjere pracenje

Mjera 1. Unaprjedenje ranog, Svibanj 2029. Polugodisnje Procelnik
predskolskog te
osnovnoskolskog odgoja i
obrazovanja
Mjera 2. Jacanje kapaciteta
sportskih udruga i , Svibanj 2029. Polugodisnje Procelnik
infrastrukture za razvoj sporta
i rekreacije
Mjera 3. Poticanje razvoja
kulture i o¢uvanja kulturne Svibanj 2029. Polugodisnje Procelnik
bastine
Mjera 4. Potpore razvoju . . iy s ¥ q.:

o : , Svibanj 2029. Polugodisnje Procelnik
poljoprivredne proizvodnje
ll\l/lsll?;;as- Razvoj socijalnih Svibanj 2029. Polugodi&nje Procelnik
Mjera 6,. Provedba sanitarnih,
veterinarskihi Svibanj 2029. Polugodinje Procelnik
javnozdravstvenih mjera na
lokalnoj razini
Mjera 7. Unaprjedenje sustava g o hi 9029, Polugodinje Procelnik

gospodarenja otpadom
Mjera 8. Odrzivo upravljanje
sustavom civilne zastite i Svibanj 2029. Polugodisnje Procelnik
zastite od pozara

Mjera 9. Unaprjedenje

prometne povezanosti i

odrzavanje nerazvrstanih Svibanj 2029. Polugodisnje Procelnik
cesta i komunalne

infrastrukture

Mjera 10. Unaprjedenje

upravnih i administrativnih Svibanj 2029. Polugodisnje Procelnik
kapaciteta lokalne samouprave

Mjera 11. Upravljanje Svibanj 2029. Polugodisnje Procelnik
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imovinom u vlasnistvu Opc¢ine

Velika Ludina

Mjera 12. Ja¢anje suradnje s

organizacijama civilnog Svibanj 2029. Polugodisnje Procelnik
drustva
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7. PRILOG 1. PRIKAZ PROVEDBENOG PROGRAMA

I,
3
Prilog 1 - Prikaz
provedbenog progra
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